FUhrungsposition
in der Entwicklung innovativer
Fahrzeug-Elektrik/-Elektronik

GrUppPenieterin
HardwaresEntwickiing

Das Unternehmen: deutsches Konzernunterneh-
men des Fahrzeugbaus mit mehreren tausend
Mitarbeitern im In- und Ausland « hervorragen-
de Positionierung am Weltmarkt mit weiter
wachsenden Marktanteilen, basierend auf einem
Klima der Innovation und der Teamarbeit -
Arbeitsort: GroSraum Miinchen

lhre Perspektiven: verantwortliche Leitung von
Entwicklungsaufgaben fir alle Baureihen eines
Fahrzeugtyps - Spezifikation von Komponenten
(Controller, Sensoren, Kabelsatze etc.) fir Liefe-
ranten -« Validierung von Entwicklungs- und
Serienlieferanten - Planung und Durchfuhrung
von Versuchen/Tests sowie Komponentenfrei-
gabe -« Erarbeitung von Einbauvorschriften
Prifung der Normenkompatibilitat - Integration
von Lésungen in den ,Konzernbauteilkasten” -
Teamflhrung

lhre Voraussetzungen: Abschluss als Dipl.-
Ingenieur/in mit Schwerpunkt Elektrotechnik,
Mess- und Regeltechnik oder Automation « mehr-
jahrige Berufserfahrung im Umfeld der Elektro-
nikentwicklung (Fahrzeuge, Druck- und Ver-
packungsmaschinen, Elektromotoren, Hydraulik-/
Pneumatik-Baugruppen), gern auch in einem
Ingenieurblro - Kenntnisse der einschlagigen
Standards, Methoden und Programme (DOORS,
E3, TEDA etc.) « Fachwissen in der hardware-
nahen/visuellen Programmierung (C) - Kennt-

Ve

nisse der Schaltungstechnik (analog/digital) von
Vorteil - strukturiertes Vorgehen bei der
Definition von (Fahrzeug-)Funktionen und bei
der Erarbeitung von Elektroniklésungen -
Starken im Projektmanagement - Kenntnisse
relevanter Normen und Auslegungskriterien
Personlichkeit mit hohem Anspruch an Fachkom-
petenz (,Vordenker”) « Freude am Schnittstellen-
management « gutes Englisch

Ihr nachster Schritt: Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kenn-
ziffer 121-10. FUr Fragen stehen Ihnen unsere
Berater Dr. Lothar Schmidt und Sebastian
Hergott zur Verflgung. Diskretion sichern wir
lhnen zu.

Dr. Schmidt & Partner
Personalberatung GmbH
Postfach 13 46

22803 Norderstedt (Hamburg)
karriere@drsp.de

Tel. +49 (0) 40 525 00 40,
auch sonntags, 18-21 Uhr!

W/ISSEN, WER PASST.
SEIT 25 JAHREN.

DR. SCHMIDT & PARTNER

Personalberatung GmbH

www.drsp.de




