Geschaftsentwicklung
Schweiz in der Phase der
Liberalisierung
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Das Unternehmen: marktfuhrender Energie-
konzern, der die gesamte Wertschopfungskette
abdeckt (Stromproduktion, -Ubertragung, -vertei-
lung und -handel sowie diverse Dienstleistungen)
- ertragsstarkes Unternehmen mit hoher Inno-
vationskraft und internationaler Ausrichtung, das
die Chancen des liberalisierten Marktes fir sich
zu nutzen sucht - Arbeitsort: attraktiver Stand-
ort in der Deutschschweiz

lhre Perspektiven: Mitarbeiterfuhrung inkl. der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der energie-
wirtschaftlichen Kompetenz der Abteilung -
Planung und operative Umsetzung der Markt-
bearbeitungsstrategie fir Grofkunden unter
Berucksichtigung eines liberalisierten Strom-
marktes « Sicherstellung der starken Position im
Versorgungsgebiet und systematische Entwick-
lung von Kundenbeziehungen auch aufserhalb
davon - Verantwortung fur die Budgetierung
und das Erreichen der Umsatz- und Rentabili-
tatsziele « periodische Energiebedarfsplanung -
Betreuung ausgewahlter Key Accounts - Mit-
arbeit in Projekten auf Konzernebene sowie in
Gremien und Verbanden

lhre Voraussetzungen: Dipl.-Ingenieur/in Elektro-/
Energietechnik, Wirtschaftsingenieur/in mit rele-
vanter Praxis oder entsprechendes Fachwissen -
Erfolgsausweis in verantwortlicher Funktion im

Vertrieb der Energiewirtschaft, des E-Handels
oder in entsprechender Funktion in der Gross-
industrie « Methodenkompetenz in der strategi-
schen und operativen Geschaftsentwicklung
Kompetenz im Briefing der Supportfunktionen
Marketing und Produktmanagement, speziell im
Rahmen der Produktneu- und -weiterentwick-
lung -« souverane Personlichkeit mit solidem
betriebswirtschaftlichen Background, multikultu-
reller Kompetenz und Top-Level-Akzeptanz

Ihr nachster Schritt: Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kenn-
ziffer 102-10. Fur Fragen stehen hnen unsere
Berater Dr. Lothar Schmidt und Darnell Hilliard
zur Verflgung. Diskretion sichern wir Ihnen zu.

Dr. Schmidt & Partner GmbH
St. Niklausenstrasse 108
CH-6047 Kastanienbaum (Luzern)
karriere@drsp.ch

Tel. +41 (0) 41 348 01 10,
auch sonntags, 18-21 Uhr!
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