
Perspektivposition in
Traditionsunternehmen

Business Development 
Manager (m/w) Pharma

Das Unternehmen: renommiertes deutsches 
Pharmaunternehmen • Entwicklung, Produktion 
und Vertrieb qualitativ hochwertiger Arzneimittel  
für diverse Indikationsgebiete (ethisch/OTC) •  
Arbeitsort: attraktive deutsche Großstadt 

Ihre Perspektiven: medizinische, technische sowie 
kommerzielle Bewertung von internen Projektideen 
und externen Angeboten in Zusammenarbeit mit den 
relevanten Fachabteilungen • Bewertung potenzieller 
Absatzmärkte, Analyse aktueller Marktentwick­
lungen und des Wettbewerbs sowie Entwicklung 
und Bewertung innovativer Geschäftsmodelle • 
zentrale Ansprechperson für bestehende/poten­
zielle Kooperationspartner und externe Dienst­
leistungsunternehmen sowie Vertragsverhandlung  
mit Dritten • aktive Suche nach potenziellen  
Kooperations- und Geschäftspartnern • Besuch 
relevanter Kongresse und Symposien • Beratung 
der Geschäftsführung u. a. zur Produktstrategie und 
Erstellung von Entscheidungsvorlagen

Ihre Voraussetzungen: natur- und/oder wirtschafts­
wissenschaftlicher Universitätsabschluss, vorzugs­
weise Pharmazie oder Medizin • mehrjährige Praxis 
in der pharmazeutischen Industrie, vorzugsweise 
im Bereich Business Development, (strategisches) 
Marketing bzw. im Vertrieb oder in der Management- 
Beratung • Erfahrung bei der Suche nach/Evalua­
tion von Geschäftsmöglichkeiten (z. B. In-Licensing 
oder Akquisitionsobjekte) sowie deren Umsetzung 

• hohe Sensibilität für Machbarkeiten und Blick für 
den wirtschaftlichen Erfolg • Querdenker/in und 
Realist/in mit Hands-on-Mentalität, interkulturellem 
Verständnis und ausgeprägter Analytik • unterneh­
merisch handelnde Persönlichkeit mit Kommunika­
tions- und Verhandlungssicherheit (Deutsch/Englisch) 
auf allen Ebenen • Management-Potenzial • hohe 
Eigenmotivation und Einsatzbereitschaft • weltweite 
Reisebereitschaft

Ihr nächster Schritt: Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kennziffer 
163-11. Für Fragen stehen Ihnen unsere Berater  
Dr. Lothar Schmidt und Jessica Nehring zur  
Verfügung. Diskretion sichern wir Ihnen zu.

Dr. Schmidt & Partner 
Personalberatung GmbH
Postfach 13 46
22803 Norderstedt (Hamburg)
karriere@drsp.de

Tel. +49 (0) 40 525 00 40, 
auch sonntags, 18–21 Uhr!

Wissen, wer passt. 
Seit 25 Jahren.	

www.drsp.de


